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Prezado Colaborador,

A Thoreos Consultoria Ltda., inscrita no CNPJ sob o n? 08.646.359/0001-42 (“Thoreos” ou “Sociedade”) é
uma empresa, cujas atividades estdo intrinsicamente relacionadas ao desenvolvimento de modelos e

avalia¢Oes vitais a tomada de decisGes de seus clientes.

A Thoreos é uma empresa de assessoria financeira, especializada em valuation, estudos de viabilidade,
emissdo de laudos de avaliacdo, Project Finance e M&A, atuando ha mais de 15 anos junto as principais
empresas do pais. A Thoreos realiza, ainda, a prestacao dos servicos de orientagdo, recomendagao e
aconselhamento, de forma profissional, independente e individualizada, sobre investimentos e ativos no
mercado de valores mobilidrios, cuja ado¢do e implementacdo sdo exclusivas do cliente, sendo, portanto,

devidamente cadastrada para prestar servigos de consultoria de valores mobilidrios perante a Comissao de

Valores Mobiliarios (“CVM”).

Dessa foma, o presente manual regulara a atuacao, obrigacdes e responsabilidades da Thoroes na execugéo
de suas atividades, sendo certo que, as normas, instrucdes e regulamentos da CVM deverao ser observadas
exclusivamente para as atividades de consultoria de valores mobilidrios reguladas pela CVM.
Adicionalmente, lidamos rotineiramente com informacGes criticas e confidenciais, disponibilizadas por
terceiros, exclusivamente para o desenvolvimento dos trabalhos para os quais somos contratados.

Neste contexto, buscamos estabelecer os mais altos padrdes de comportamento para nossos colaboradores,
tanto no que se refere a maneira como fazemos negdcios com clientes e fornecedores, como a maneira
como nos relacionamos internamente e determinamos nosso relacionamento com o publico em geral.

Este Manual estipula estes referidos padrdes, que sdo de fundamental importancia para a imagem publica
da Thoreos, sua capacidade de fazer negdcios e sua responsabilidade como parte da sociedade em geral —
incluindo questdes criticas como: (i) o respeito ao meio ambiente; ( ii ) a responsabilidade social; e (iii ) a
igualdade de tratamento e oportunidades; definindo assim, alguns procedimentos necessarios para que
referidos padrdes sejam alcancados.

Ressaltamos que o descumprimento do estabelecido no presente Manual, bem como de qualquer outra
politica da Thoreos, podera resultar em acdo disciplinar, incluindo a rescisdo do contrato de trabalho e/ou a
exclusdo da Sociedade.

L. OBJETIVO E ABRANGENCIA

O presente Manual tem por objetivo disciplinar a estrutura de gerenciamento de riscos de conformidade
(Compliance) da Thoreos, descrevendo as diretrizes, papéis e atribuicdes, em conformidade com a legislacdo
pertinente ao tema, com o propdsito de que a conduta dos colaboradores e o exercicio das atividades
estejam condizentes com os mais elevados padrdes de regulamentacdo e boas praticas de mercado.

As normas e diretrizes aqui estabelecidas aplicar-se-do a todos os colaborados da Thoreos, assim como a
eventuais parceiros de negdcios ou prestadores de servigos terceirizados, considerados relevantes.

As normas, diretrizes e parametros estebelecidos no presente Manual também se aplicam a todos os
Colaboradores da Thoreos, bem como de suas controladas e subsidiarias, em qualquer nivel hierarquico,
sendo considerados como Colaboradores: os seus empregados, os ocupantes de cargo de confianca
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Diretores, Conselheiros, além de todos aqueles que representem, agem em nome ou beneficio da Thoreos
ou qualquer uma de suas controladas e/ou subsidiarias (“Colaboradores”).

N3o obstante aos principios estabelecidos neste Manual, incentivamos a todos os nossos Colaboradores a
consultarem o Comité de Compliance em caso de duvidas ou em qualquer situacdo que vislumbrarem
supostas violagGes destes principios. As comunica¢des de supostas violacdes serdo tratadas com total sigilo,
com desdobramentos baseados no principio da informacao suficiente ("need to know”) e, de acordo com as
necessidades circunstanciais.

Sempre que possivel e de maneira preferencial, as diretrizes estabelecidas pelo presente Manual devem ser
observadas para a contratacdo e a manutencao de Colaboradores alinhados com tais premissas e normas.

ll.  VALORES

A Thoreos exerce suas atividades observando os seguintes valores:

(i) Etica
(ii) Integridade
(iii) Lealdade

(iv) Profissionalismo
(v) Respeito
(vi) Transparéncia

O comportamento ético da Thoreos e dos seus Colaboradores implica o desenvolvimento sistematico de
uma cultura de integridade, de colaboracdo, de respeito, de honestidade, cumprimento das normas juridicas
e das normas éticas aplicaveis em cada situagdo, sem atalhos, sem improvisagdes, da forma mais objetiva
possivel, dentro e fora da Thoreos.

O respeito a boa-fé determina o desenvolvimento sistematico de condutas alinhadas com a verdade, com o
respeito a palavra dada, com a informacdo e com a transparéncia dos negdcios realizados pela Thoreos e por
seus Colaboradores no exercicio das suas atribui¢cdes profissionais, resguardadas as hipdteses legais ou
contratuais em que hd que se observar a confidencialidade e o sigilo.

1. NORMAS DE CONDUTA

Em seu relacionamento com clientes, fornecedores e parceiros, a conduta dos Colaboradores da Thoreos
deve ser regida pelas seguintes caracteristicas:

e A Thoreos desenvolve seus trabalhos e servicos sempre em conformidade com as melhores praticas
mercadoldgicas e considerando os melhores interesses dos seus clientes;

e Observancia e cumprimento de todas as normas juridicas (estabelecidas por meio da legislacdo, pela
jurisprudéncia vinculante, bem como por intermédio de regulamentos externos e internos, e dos
contratos) e as normas éticas aplicaveis em cada situacao;

e AThoreos entende que é de suma importancia sempre procurarmos nos assegurar de que o cliente
entendeu corretamente as analises, conclusdes e opinides apresentadas;

e Visamos relacionamentos de longo prazo com nossos clientes, tendo consciéncia de nossa
responsabilidade perante os mesmos;
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e Como uma questdo de principio, as incertezas e riscos incorridos pelos nossos clientes, nos projetos
e analises realizados, devem ser apresentados de forma sempre clara e transparente;

e Asopinides e analises serdo apresentadas com independéncia e rigor técnico;

e A Thoreos ndo se submeterd a pressdoes externas que possam interferir negativamente na
independéncia e rigor técnico destas avaliacdes;

e A Thoreos abstém-se da utilizacdo de métodos inadequados de negdcio tais como corrupgao,
fraude, formacao de cartel e concorréncia desleal, entre outros;

e Promover o combate, no ambito de sua atuacdo, a pratica de atosilicitos ou fraudulentos, bem como
quaisquer atos de suborno ou de corrupgao relativamente a agentes publicos ou pessoas juridicas
de direito privado (empresas privadas), visando a obtencdo de vantagem ilegal ou indevida, bem
como a pratica atos ilicitos anticompetitivos, a lavagem de dinheiro e o terrorismo.

e A Thoreos ndao cooperard com atos cuja finalidade seja enganar 6rgaos reguladores, autoridades
governamentais, o Fisco ou terceiros, tampouco cooperara na prestacao de servigos relacionados a
fundos obtidos de forma ilegal;

e A Thoreos ndo prestard servicos para clientes que ndo observem principios éticos e de conduta
relacionados ao meio ambiente e a responsabilidade social;

e A Thoreos ndo prestara servicos para clientes que ndo combatam a discriminagcdo em virtude de
sexo, orientagao sexual, raga, religido, origem, estado civil ou condigao social;

e A confidencialidade e protecdo das informacgdes e dados dos clientes serdo sempre protegidos em
conformidade com a legislacdo aplicidvel, em especial a Lei n® 13.709/2018 (“Lei Geral de Protecdo
de Dados”)

e A Thoreos assume uma enorme responsabilidade pela continuidade de suas atividades, ja que as

decisdes a ela confiadas exigem particular cuidado e diligéncia. A pratica comercial sélida oferece a
base necessdria para tanto.

A Thoreos adota, ainda, no ambito da realizagdo de atividades de consultoria de valores mobilidrios,
reguladas pela CVM :

e Medidas especificas de prevencdo a lavagem de dinheiro, financiamento do terrorisimo e
financiamento da proliferagdo de armas de destruicdo em massa (“PLD/FTP”);

e Medidas especificas quanto a Politica de identificacdo e conhecimento de seus clientes, seguindo os
procedimentos necessarios para assegurar a identidade de seus clientes e/ou beneficidrios finais,
além de zelar continuamente para que as informacgdes e dados relacionados a cada de um de seus

clientes se mantenham constantemente atualizados.
V. PROIBICAO DE DISCRIMINAGCAO E POLITICA DE OPORTUNIDADES IGUAIS

A Thoreos aplica seus melhores esfor¢cos na contratacdo de pessoal, escolhendo sempre o candidato mais
capacitado a desenvolver as atividades exigidas. Ndo obstante ao atendimento dos requisitos técnicos e
profissionais, ndo serdo admitidos o emprego de praticas de distin¢cdo de raca, cor, sexo, orienta¢do sexual,
idade, estado civil, religido ou condicdo social.

A Thoreos empenha-se em manter um local de trabalho que promova conduta apropriada entre os
colaboradores, respeitando seus valores individuais e peculiaridades. A Sociedade estd comprometida em
manter um local de trabalho que assegure a tolerancia, o respeito e a dignidade para todos os Colaboradores.
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Aigualdade de oportunidade de emprego foi e continuara sendo um principio fundamental da Thoreos, onde
o desenvolvimento interno é baseado em habilidades técnicas, pessoais e qualificagdes.

V.  PROIBICAO DE ASSEDIO MORAL

Todos os colaboradores, independente das atividades que realizem e de seu nivel hierarquico, tem obrigacao
de, durante a jornada de trabalho e em eventos proporcionados pela Thoreos, conferir ao colega tratamento
respeitoso, cortés e com espirito de equipe, ndo sendo admissiveis palavras de baixo caldo, desrespeito e
agressdes verbais ou fisicas.

A Thoreos preza pelo ambiente sauddvel e livre de assédio moral ou de qualquer assédio discriminatério.
Piadas jocosas, comentdrios maldosos, apelidos ou qualquer tipo de acdo que possa caracterizar “bullying”
serdo duramente penalizados, podendo acarretar acdo disciplinar e até mesmo a rescisdo do contrato de
trabalho, sob justa causa, ou exclusdo da Sociedade, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

VI.  PROIBICAO DE ASSEDIO SEXUAL
E absolutamente vedado qualquer tipo de conduta que possa ser caracterizada como Assédio Sexual.

O Assédio Sexual é crime tipificado no Decreto-Lei n2 2.848/1940 (“Cédigo Penal”), Art. 216- A:“Constranger
alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua
condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcdo. Pena
— detencdo, de 1 (um) a 2 (dois) anos.”

A Thoreos preza pelo ambiente saudavel e livre de Assédio Sexual. Quaisquer condutas que gerem o monor
indicio ou suspeita de Assédio Sexual serdo duramente penalizadas com a rescisdo do contrato de trabalho,
sob justa causa, ou a exclusdo da sociedade, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

VIl.  POLITICA ANTICORRUPCAO

A Thoreos reafirma seu comprimisso em realizar seus negdcios com ética, integridade, lealdade, respeito e
transparéncia. Desse modo, é politica da Sociedade conduzir suas operacdes e atividade em conformidade
com todos os regulamentos, normas e leis aplicaveis, incluindo, mas sem se limitar a Lei n® 12.846/2013 (“Lei
Anticorrupcdo”). Nesse sentido, a Thoreos ndo admite qualquer forma de suborno e/ou corrupcgédo, vedado
a participagdo de seus Diretores, Conselheiros, Colaboradores e Terceiros em qualquer forma de corrupgao
em qualquer contexto.

Dessa forma, é proibido a todos os Colaboradores relacionados a Thoreos:

1. Oferecer, prometer, pagar ou autorizar uma oferta ou pagamento em dinheiro ou qualquer outro
item de valor a um Agente Publico, ou qualquer outra pessoa ou entidade, direta ou indiretamente
(inclusive por meio de Terceiros), ou seja:

e destinado a influenciar qualquer agao, omissao ou decisao de recptor ou em viola¢do do dever
do recptor;

e destinado a induzir o destinatdrio a usar sua influéncia para afetar qualquer decisdo ou ato da
entidade envolvida;

e destinado a garantir uma vantagem imprdpria ou ajudar a Thoreos na obtengdo ou manutencao

©

de quaiquer negdcios; e /ou



OThoreos Thoreos Consultoria

e destinado como agradecimento ao destinatdrio por ter tomado uma decisdo ou ter praticado
ato de forma que beneficiou a Thoreos inapropriadamente.

2. Solicitar ou aceitar dinheiro e/ou qualquer outro item de valor, direta ou indiretamente, ou seja:

e destinado a influenciar indevidamente o julgamento ou a conduta do destinatario, seja a tomar
uma atitude, se omitir ou ainda usar sua influéncia nas suas atividades profissionais de trabalho;
ou

e dado em agradecimento por ter tomado uma decisdo ou agido de uma forma que beneficiou
indevidamente a autora da oferta ou entidade que representa.

Sem prejuizo das hipdteses elencadas acima, os pagamentos impréprios ndo se limitam a pagamentos em
dinheiro, podendo incluir também, se ofertados ou recebidos de forma indevida com o intuito de obter
vantagem ilicita, os seguintes itens:

e Presentes;

e Entretenimento, refeicdes ou bebidas, passagens aéreas, dentre outras hospitalidades;

e ContribuicGes em produtos e/ou servicos;

e Oportunidades de negdécios, emprego ou investimento;

e Gratuidade ou desconto em servicos da Thoreos, suas instalagcbes, equipamentos ou
propriedades;

e Doacgdes, patrocinios, ou outros investimentos sociais,

e Doagdes politicas feitas a partidos politicos, candidatos e/ou suas equipes;

e Assisténcia ou apoio a parentes e/ou amigos; e

e Outros beneficios ou vantagens pessoais e/ou profissionais.

Por fim, a Thoreos, bem como seus Colaboradores em todos os niveis hierarquicos, ndo devem participar de
extorsdo, fraude, falsificacdo de documentos ou preparacgdo intencional de declaracbes de transacdo
financeira falsa ou incorretas ou qualquer outra atividade que possa constituir corrupgao, ativa ou passiva,
ou violacdo as Leis Anticorrupgdo aplicaveis.

Para evitar qualquer tipo de duvidas, nenhum Colaborador ou Terceiro pode oferecer, dar, prometer,
receber, solicitar ou influenciar terceiros a darem ou receberem qualquer pagamento impréprio para
qualquer pessoa, a qualquer momento ou por qualquer motivo, em relacdo a seu trabalho naThoreos.
Nenhuma pratica de suborno e corrup¢do na condugdo dos negdcios e exercicio das fungdes, seja por
qualquer justificativa que for, serdo aceitaveis ou toleradas pela Thoreos.

Dentre as praticas vedadas pela Thoreos neste Manual, temos:

(i) Corrupgao de Agentes Publicos: Na Thoreos, todos os seus Colaboradores e Terceiros sdo proibidos
de dar, prometer, oferecer ou autorizar, direta ou indiretamente, qualquer pagamento imprdprio a
um Agente Publico, parentes de um Agente Publico, ou qualquer outro individuo a pedido de um
Agente Publico ou com o seu consentimento. A Sociedade também veda qualquer pagamento,
promessa, oferta ou autorizagdo de doagao de um pagamento imprdéprio a qualquer um sabendo
que sera direcionado ou rateado com um Agente Publico, ou pessoa por ele designada.
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(ii) Suborno: A Thoreos proibe todos os seus Colaboradores e Terceiros de dar, prometer, oferecer ou
autorizar, direta ou indiretamente, qualquer pagamento imprdprio, incluindo suborno, devolucao,
pagamento ou qualquer outra forma de suborno, para fornecedores, clientes ou qualquer outro
Terceiro com o objetivo de influenciar indevidamente suas agbes, para garantir uma vantagem
imprépria em razdo da conduta comercial de seu empregador ou do superior. Tais proibicdes se
aplicam as transacdes comerciais efetuadas pela Sociedade, incluindo, mas ndo se limitando, a
compra e/ou venda de matérias-primas, produtos, servicos, equipamentos, utilidades,
instrumentos, aquisi¢cdes, investimentos e desinvestimentos diversos.

(iii) Recebimento de Vantagem Indevida: E vedado a todos os Colaboradores e Terceiros relacionados
a Sociedade solicitar ou aceitar pagamentos imprdéprios de qualquer outra pessoa. Deve-se salientar
gue boas relagées com parceiros de negdcios sdo essenciais aos negdcios da Thoreos, nesse sentido,
aceitar itens de valor de um Terceiro, como por exemplo, mas sem se limitar, a cortesias
empresariais, desde que de forma legitima e em conformidade com as Leis Anticorrupgao, pode ser
um meio aceitdvel de construir relagdes transparentes e duradouras, desde que ndo seja destinada
a induzir (ou recompensar) um ato ou decisdo impréprio ou corrompido. Nenhum Colaborador ou
Terceiro relacionado a Sociedade, devera aceitar qualquer item de valor, como por exemplo, mas
nao se limitando, dinheiro, presentes, cortesias empresarias, descontos, passagens aéreas, entre
outros, de um Terceiro com o fim de influenciar indevidamente a tomada de decisGes de negdcios.

(iv) Pagamento de Facilitagdes: Pagamentos de Facilitacdo se conformam como pagamentos de valores
a um Agente Publico para agilizar, estimular ou garantir o desempenho de um dever existente ou
obrigacdo, como a emissdo de documentos e/ou certiddes, licencas e/ou alvaras, ou fornecendo
entrega de correio ou protecao policial. Apesar de nao serem ilegais sob todas as perspectivas legais,
os Pagamentos de Facilitacdo criam risco significativo e estimulo a corrupc¢do, neste sentido, a
Thoreos veda expressamente toda e quaisquer forma de Pagamentos de Facilitagdo.

(v) Relagdao com Terceiros: Consistente no compromisso da Sociedade com a ética empresarial e com
este Manual, a Thoreos proibe que Terceiros atuem em seu nome para se engajar em qualquer
atividade e/ou conduta proibida ou ilicita se realizada por qualquer Colaborador da Sociedade, seja
usando recursos da Thoreos ou proprios, agindo diretamente ou por intermédio de outros individuo
e/ou entidades. Cabe a todos os Colaboradores e aos Terceiros com os quais a Thoreos realiza
negdcios entender e observar este Manual. A Sociedade tem a expectativa de que todos os Terceiros
gue de alguma forma se relacionem com a Thoreos, adotem os mesmos padrdes éticos que a
Sociedade adota para si. Nestes termos, a Thoreos nunca deve contratar Terceiros para fazer algo
gue seja vedado por este Manual ou qualquer outra Lei Anticorrupgdo aplicavel, em especial a Lei
n? 12.846/2013.

VIII. NORMAS COMPORTAMENTAIS

Os colaboradores tém obrigacdo contratual com a Thoreos, e vice-versa, desta forma, prezamos ao maximo
pela alta performance, de forma a alcangarmos sempre a exceléncia no atendimento e na prestacao de
informacgdes integras.

Esperamos que todos os colaboradores se mantenham focados, durante a jornada de trabalho.
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Serdo consideradas inapropriadas as condutas relacionadas abaixo e poderdo ensejar no imediato término
do contrato de trabalho:

e Inobservancia de quaisquer manuais e/ou politicas da Thoreos;

e Insubordinacdo;

e Desonestidade;

e Furto de bens da Sociedade;

e Mau uso,destruicao ou deterioracdo dos bens da Sociedade;

e Violagbes das regras de Conflito de Interesses;

e Uso ndo autorizado ou exposicdo de informagdes materiais da Thoreos;

e Falsificacdo ou alteracao de registros e documentos;

e Estar sob influéncia, possuir, usar ou oferecer drogas, alcool ou substdncias controladas nas
dependéncias da Sociedade, ou em jornada de trabalho;

e Deixar o trabalho sem autorizacdo, salvo se por justo e comprovado motivo;

e Portar arma de fogo ou outra arma nas dependéncias da Sociedade; e

e Participacdo em grupos que fomentem atividades de terrorismo.

IX.  UTILIZACAO DOS RECURSOS MATERIAIS E CONSERVAGAO DE RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS E
DIGITAIS

A Thoreos oferece aos seus Colaboradores, os instrumentos necessarios para o devido exercicio de suas
funcdes. Todos os recursos oferecidos e utilizados na prestacao de servicos, como: telefone, computadores,
e-mail, acesso as impressoras e utilizacdo de materiais de escritério, devem ser usados exclusivamente para
o propdsito a que se destinam, ou seja, para execucao de suas atividades profissionais, sendo observado
estritamente as regras e procedimentos internos da Thoreos sobre confidencialidade e seguranga da
informacao.

Documentos pessoais ndo devem ser mantidos nas midias ou nos computadores da Thoreos, sob a hipdtese
de serem excluidos, sem prévia comunica¢do. A degradag¢do voluntdria de recursos materiais e do patriménio
fisico e digital da Thoreos estarao sujeitas a reparagao.

X. PRODUTOS DO TRABALHO

Toda e qualquer invenc¢do, melhoria, projeto, trabalho original de autoria, formulas, processos, programas
de computador, banco de dados e segredos de comércio, incluindo, mas ndo se limitando, a informacdes de
mercado, projetos, propostas e conceitos (“Propriedade Intelectual”), que um funciondrio concebe ou cria,
tanto sozinho quanto em conjunto com outros colegas, enquanto empregado da Thoreos, a qualquer tempo,
e que: (a) resultem em trabalho realizado pelo colaborador, no curso normal de suas tarefas ou durante suas
horas de trabalho; (b) que razoavelmente se relacione com o negdcio, servico, produtos, pesquisas ou
desenvolvimento atual ou previsto da Thoreos, serdo considerados produto de trabalho, sendo que a
respectiva Propriedade Intelectual sera de propriedade exclusiva da Thoreos.

XI.  POLITICA DE PRESENTES E ENTRETENIMENTO
Dos Presentes:
A Thoreos entende que alguns participantes do mercado e alguns clientes poderao enviar presentes a seus
Colaboradores. E importante, porém, que o Colaborador ndo se deixe influenciar por estes eventuais

presentes e ndo crie a impressdo de que seu julgamento profissional foi afetado.

Por isso, a Thoreos elaborou a Politica de Presentes e Entretenimento:
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De forma geral, podem ser aceitos presentes que: (i) Ndo criem a impressdo de que o presenteador tem
direito a tratamento especial, principalmente no que diz respeito a condi¢Ges contratuais, operacionais e
documentais; (ii ) o presente ndo cause embaraco ou desconforto ao presenteador e ao presenteado, caso
venha a publico e (iii ) seja de pequeno valor.

Os seguintes presentes nunca serao justificaveis: ( i ) dinheiro ou equivalente; ( ii ) doagbes a titulo de
suborno, recompensa ou comissao e ( iii ) servicos ndo pecuniarios.

Os colaboradores da Thoreos estdao expressamente proibidos de pedir presentes, lembrancas, etc., para seu
proprio beneficio ou para o beneficio de terceiros. O colaborador deve usar do bom senso quando da
aceitacdo de presentes.

Também entendemos que, para algumas culturas, é de extrema importancia demonstrar seu respeito e
gratiddo mediante a entrega de presentes. Nestes casos, para que ndo ocorram impactos no relacionamento
comercial, os presentes serdo aceitos, desde que de pequeno valor. Presentes com valores considerados
superiores ao razoavel serdo: (i ) incorporados ao acervo cultural e artistico da Thoreos ou ( ii ) doados a
uma instituicdo de caridade.

Todos os presentes recebidos serdo relacionados para manutencdo de histdrico; portanto, sempre que
ocorrer o recebimento de brindes e presentes, o colaborador devera comunicar seu superior imediato e o
Comité de Compliance.

Do Entretenimento:

A Thoreos entende que alguns clientes poderdo oferecer oportunidades de entretenimento aos seus
colaboradores. E importante, porém, que o Colaborador da Thoreos n3o se deixe influenciar por esses
agrados e que nao crie a impressao de que seu julgamento profissional foi afetado. Por isso, a Thoreos
elaborou a Politica de Presentes e Entretenimento para que prevalega a ética.

De forma geral, podem ser aceitos entretenimentos que:
(i) Ndo afrontem aos bons costumes e ( ii ) N3o ultrapassem o valor de RS 1.000,00 (mil reais).

Oferecer entretenimento a clientes e fornecedores ndo depende de prévia aprova¢ao do Comité de
Compliance, desde que seguidos os padrdes estipulados nesta Politica. Serdo considerados entretenimentos:
refeicOes, eventos, viagens e espetaculos realizados fora do horario de trabalho, em carater pessoal.

Xil. POLITICA DE INCLUSAO DE NOVOS CLIENTES E MANUTENGAO DA BASE ATUAL DE CLIENTES

A Thoreos faz uma avaliacdo de seus clientes para poder prestar seus servicos aos mesmos. O processo de
inclusdo de novos clientes é baseado nos produtos que serdo demandados por eles, ou seja, se um cliente
demanda produtos relacionados as atividades principais da Thoreos (servicos ndo relacionados a consultoria
de valores mobilidrios) o processo de inclusdo pode ser rapido, uma vez que o perfil de atuagdo no mercado
do cliente e suas caracteristicas sejam conhecidas e idéneas.

Caso o cliente demande servigos relacionados a consultoria de valores mobilidrios, a inclusdo esta sujeita ao
levantamento de informag¢des mais detalhadas tais como: (i) de mercado; (ii) constantes na “world wide
web”; (iii) também verificacdo de existéncia de auditoria por empresa reconhecida no mercado; além disso,
caso aplicavel, a Thoreos devera solicitar ao cliente: (i) preenchimento de ficha cadastral, tendo como base
as Instrugdes CVM n2 301 e n2 50, notadamente Pessoas Juridicas, inclusive com identificacdo de Pessoas
Politicamente Expostas (“PEPs”) e seus familiares ou Agentes Publicos nacionais ou estrangeiros; e (ii)
beneficiarios finais, que devem ser identificados no curso das movimenta¢des. Tendo como base estas
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informacgdes, a empresa faz avaliagdo com base em informacg&es publicas, para averiguar potenciais praticas
de terrorismo, lavagem de dinheiro, entre outras situagGes potencialmente lesivas e que necessitam de
maior atencdo da Sociedade. Este cadastro é renovado periodicamente e sempre que necessario, Nos casos
dos clientes ativos.

Para fins deste Manual, e em conformidade com a defini¢cdo proposta pela Instru¢do CVM n2 50, entende-se
como beneficidrio final aquele que controla ou influencia significativamente, direta ou indiretamente, um
cliente ou que se beneficie da transacdo. Nesse contexto, a Thoreos se compromete a envidar seus melhores
esforcos, solicitando ao cliente, sempre que necessario, a identificacdo e conhecimento dos beneficidrios
finais das operagdes no ambito das atividades de consultoria de valores mobilidrios, sejam eles residentes
no Brasil ou no exterior.

N3o obstante ao acima discriminado, a Thoreos, buscando atender as exigéncias legais dispostas na
Instru¢do CVM n? 50, bem como na busca de mitigar possiveis praticas de corrupc¢do, se compromete a
reportar ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras (“COAF”), apds analise prévia e detalhada de sua
pertinéncia, quando detectadas atipicidades na identificacdo de clientes.

Procedimento para Emissdo e Atualiza¢gao Cadastral

Caso a Thoreos va operar com algum cliente, prestando servicos de consultoria de valores mobiliarios, o
funciondrio da empresa devera levantar as informagcSes mencionadas anteriormente, notadamente a
avaliacdo do respectivo cliente por empresa de auditoria, se aplicavel.

Nesses casos, serdo demandados documentos adicionais, incluindo a ficha cadastral que devera ser
preenchida e assinada por representante legal da mesma, que nos remetera uma via do documento. No caso
de obtencgao parcial das informagdes, os socios deliberarao a aceita¢do ou nao do cliente na base de clientes
da Sociedade.

Em qualquer caso, para produtos simples ou mais complexos, sera celebrado um contrato de prestagao de
servigcos e/ou aprovacdo de proposta comercial, se houver um negdcio fechado. Este documento devera
conter cldusulas de protegao relacionadas aos crimes relevantes, tais como terrorismo, lavagem de dinheiro,
corrupgdo em geral etc.

Caso seja identificada a participagdo de Pessoa Politicamente Exposta no quadro acionario ou diretivo da
empresa através de informagdes disponiveis ou da ficha cadastral ou a qualquer momento, os funcionarios
da Thoreos devem informar o sdcio responsavel por aquele cliente, ou em caso de duvidas, enviar um email
para compliance@thoreos.com informando a participacdo de uma PEP naquela instituicdo. Mesmo
considerando que a Thoreos ndo trabalha com fluxo financeiros de terceiros, pois ndo faz intermediacdo de
recursos e por nao abrir ou possuir contas correntes de clientes, consideramos importante entender a
participacao da PEP nas instituicdes, evitando que a Thoreos possa assumir responsabilidades em atividades
eventualmente nao idéneas e assim contribuir com a Sociedade na prevencdo a corrupgao e lavagem de
dinheiro.

De posse desta informacdo da participacdo da PEP em determinado cliente, a Thoreos deve obter
informacdes a respeito do grau de intervencdo desta PEP nos negdcios do cliente e avaliar se ha possibilidade
de lavagem de dinheiro ou outra forma de corrup¢do, inclusive terrorismo, e deliberar sempre em ndmero
minimo de 2 (dois) sdcios sobre a aprovagdo/manutencdo do cliente na base de clientes da Thoreos. Essa
avaliagdo é também arquivada na pasta digital do cliente.

Caso seja notada a participa¢do de uma PEP no cliente ativo, o prazo de renovagao cadastral ndo poderad ser
superior a 12 (doze) meses, e os procedimentos acima descritos serdo respeitados, e o monitoramento da
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empresa sera realizado de forma periddica, inclusive o acompanhamento mais frequente dos
associados/funcionarios da Thoreos com relacdo a este cliente serd mais préximo.

As diligéncias para identificacdo dos beneficidrios identificados como PEP’s, serdo tomadas sempre nos
limites da instituicdo, para verificacdo de quaisquer ilicitudes. Ademais ao longo de todo o relacionamento
comercial com o cliente poderdo ser solicitadas informacGes suplementares, inclusive as relacionadas aos
beneficidrios finais.

Todas as providéncias sdao estabelecidas de forma continua, observado as responsabilidades sob atividades
reguladas, visando a devida classificacdo e gerenciamento dos riscos de LD/FTP do cliente, observadas as
restricdes de siligo e restrigcdes de acessos previstos na legislagdo. Sempre que identificadas atipicidades, a
Thoreos realizara analise mais profunda, para verificar a necessidade de reporte ao COAF. Caso seja
necessario, as autoridades serdo devidamente notificadas.

XIll.  POLITICA DE CONDUTA NOS MERCADOS FINANCEIRO E DE CAPITAIS

A Thoreos basea sua postura com relacdo as melhores praticas para atuacdo no mercado financeiro no
codigo de conduta da ANBIMA, notadamente:

1. Possuir profissional autorizado, nos termos determinados pela CVM, para figurar como responsavel
perante a propria CVM, pela atividade exercida;

2. Possuir politicas internas que objetivam a integridade e o sigilo das informacGes decorrente do
desempenho das atividades prestadas, entre outras, e conforme abaixo detalhadas.

Os colaboradores ndo realizardo operagdes nos mercados financeiros ou de capitais com base em
informacao confidencial de clientes ou fornecedores, ou em informacao relevante da Thoreos, obtida no
transcurso do seu trabalho ou em virtude das fun¢des que lhe tenham sido atribuidas.

Em especial os colaboradores que disponham de informacao privilegiada ndo poderdo realizar operagdes
sobre os valores ou instrumentos financeiros aos quais afete tal informacgao, nem aconselhar outros a realiza-
las, nem transmitir o conteldo desta, exceto no estrito exercicio de suas fun¢des profissionais.

E informac3o privilegiada toda informag3do de carater concreto que se refira, direta ou indiretamente, a um
ou varios valores ou instrumentos financeiros admitidos para negociagdo em um mercado ou sistema
organizado de contratacdo ou em vias de tornar-se um, ou a emissores destes, que ndo tenha ainda se
tornado publica e que, se o fosse, poderia influenciar de forma consideravel em sua cotacao.

Caso os colaboradores tenham acesso, por qualquer meio, a informacdo privilegiada, deverao levar tal
circunstancia ao imediato conhecimento do Comité de Compliance, indicando, além disso, a fonte da
informacao privilegiada assim obtida. Tal dever de comunicagao também sera aplicdvel nos casos em que a
informacgao privilegiada seja conhecida de forma acidental, em virtude de comentarios casuais ou por
negligéncia ou indiscricdo das pessoas obrigadas a guardar segredo. Os colaboradores que, desta forma,
acessem a informacao privilegiada, deverdo abster-se de fazer qualquer uso dela ou comunica-la a terceiros,
exceto quanto a comunicacao ao Comité de Compliance anteriormente mencionada.

Do ponto de vista de qualificacGes e procedimentos, especificamente com relacdo aos servicos prestados
pela Thoreos na avaliagdo de ativos, os funcionarios da Sociedade devem:

. Qualificagoes:

Adotar padrdes de diligéncia de altissimo nivel.

Observar os procedimentos e regras do mercado financeiro e dos mercados de capitais.
Adotar praticas que promovam a transparéncia.
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B. Procedimentos:

Tratar as informacdes recebidas com sigilo e confidencialidade.

2. Avaliar ferramental do cliente em comparacdo com ferramental da Thoreos para avaliagdo e
comunicacdo das discrepancias.

3. Obter informacGes mercadoldgicas para criticar premissas do cliente e informar/discutir com o
cliente as discrepancias.

4. Com base em informagdes técnicas e mercadoldgicas confidveis, emitir a avaliagao.

=

XIv. SEGURANGA DA INFORMACAO

A Thoreos toma todas as precaugdes cabiveis, observado as disposi¢des da Lei Geral de Prote¢ao de Dados,
para limitar o risco de vazamento no trato de informacdes confidenciais e dados recebidos de seus clientes,
bem como naquelas relacionadas ao seu prdprio negdcio tais como: (i) a utilizacdo de softwares de
criptografia forte nas informagdes em todos os notebooks, impedindo o acesso as informagdes confidenciais
mesmo caso haja acesso fisico as maquinas; (ii) backup de todas as informacées em “nuvem” em sistema
profissional (Dropbox for Business) com controle de acesso e prote¢do contra Ramsonware; (iii) utilizacdo
de senhas fortes (minimo de 8 (oito) caracteres; sendo pelo menos uma maiuscula e outra alfanumérica)
para todos os seus computadores; (iv) utilizacdo de anti-virus com atualizacdo automatica e prote¢do ampla;
(v) controle de email centralizado; (vi) possuimos licenca para todos os softwares utilizados; e (vii) utilizagdo
de plataforma Dropbox for Business com controle de acesso para troca de arquivos.

Todavia, é dever de todos os colaboradores da Sociedade zelar para que estas providenciais ndo sejam
fragilizadas, tomando precaug¢des para mitigar riscos de vazemento de tais dados e informacdes. Sdo
situacdes de risco:

- O acesso a sites ndo relacionados ao trabalho;

- A utilizacdo de midias, com excecdo das disponibilizadas pela Thoreos;

- O envio de dados e informacgdes corporativas para seu e-mail pessoal;

- Acessar ou salvar informacdes sensiveis e confidenciais em areas publicas;

- Citar nomes de clientes ou fazer comentarios sobre informacdes sensiveis em locais publicos tais
como aeroportos, taxis, restaurantes e reunides sociais;

- Salvar arquivos pessoais na rede institucional;

- Utilizar midias para transporte de informacdes que ndo estejam criptografadas;

- Dividir senhas;

- Permitir a entrada de pessoas nao relacionadas a nossa atividade nas salas de desenvolvimento de
projetos;

- Ndo retirar de salas de reunides, internas e externas, todo o material utilizado;

- Abrir e-mail de remetentes desconhecidos; e

- Ndo desenvolver o habito de clean desk inclusive com a destruicdo de documentos relacionados a
informacdes sensiveis que ndo serdo mais utilizados.

XV. PREVENGCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO, AO FINANCIAMENTO DO TERRORISMO E AO
FINANCIAMENTO DA PLORIFERAGAO DE ARMAS DE DESTRUICAO EM MASSA

A Thoreos baseia sua politica de condugdo de negdcios no: (i) profundo conhecimento do cliente; e no (i)
relacionamento de longo prazo.
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Acreditamos que, além de ser uma boa pratica comercial, esta politica nos permite evitar a conducdo de
negocios com clientes que possam nos acarretar risco legal ou de imagem, além de ser uma ferramenta
poderosa a prevencao, lavagem de dinheiro e corrupgao.

Adicionalmente, a Thoreos, seus sdcios, associados e colaboradores, em todos os niveis hieraquicos: (i)
jamais aceitardo receber qualquer valor por qualquer servico que ndo tenha sido prestado; e ( ii ) jamais
receberdao um valor adicional ao valor realmente necessario para a prestacao de um determinado servico,
repassando a diferenca para qualquer terceiros, como por exemplo,partido politico, consultor, assessor,
parentes etc.

A Thoreos é frequentemente demandada para emitir laudos de avalia¢do (fairness opinion) sobre o valor de
mercado de empresas e ativos (market-to-market). Portanto, na definicdo deste valores:

a) a Thoreos sempre pautard suas opinides em avaliacdes proprias e fundamentagdes financeiras
solidas; jamais permitindo que seus socios ou colaboradores realizem trabalhos cujos valores
informados ndo correspondam a realidade de mercado; validando transacdes cujos objetivos ndo
sejam unicamente legitimas transa¢Ges ou negociagdesde mercado entre as partes.

b) Adicionalmente, a Thoreos sempre ira informar de forma detalhada e transparente, as fontes e
limitacdes das informacGes recebidas que nortearam o trabalho realizado e o potencial que
variacoes futuras em questdes criticas possuem para alterar significativamente os resultados.

c) A adocdo destes procedimentos é essencial para evitar conclusdes superficiais, precipitadas ou
equivocadas por parte de administradores, gestores, investidores e 6rgaos reguladores com relagdo
ao preco de ativos e empresas.

Como pdlitica de prevencdo a essas situacdes, fica estabelecido o irrestrito acesso ao Diretor responsavel,
eleito em Reunido de Sécios da Sociedade, as informagdes relacionadas ao ente regulado no mercado de
capitais, possibilitando o exercicio de suas atribui¢cdes, da Thoreos e dos Colaboradores no gerenciamento
de risco de LD/FTP. Em nenhuma situacdo sera limitado o acesso do Diretor responsavel a quaisquer dados
coorporativos, mesmo aqueles derivados do regime de sigilo e confidencialidade.

Serd disponibilizado ao Diretor responsdvel e aos Colaboradores especificamente designados para tanto,o
acesso as informacgdes através de banco de dados, por meio do qual podera ser averiguado o fluxo interno
de dados da instituigao.

XVI. POLITICA DE PARCERIAS

A Thoreos podera adotar como politica no seu relacionamento com parceiros comerciais, fornecedores e
prestadores de servico, a realizacdo de uma pesquisa sobre os seus respectivos histéricos econémico-
financeiros e reputacional.

Para tanto utiliza diversas fontes publicas disponiveis tais como: Serasa, Tribunais de Justica, Receita Federal,
Juntas Comerciais e ferramentas de busca na Internet, entre outras.

XVILI. POLITICA DE RELACIONAMENTO COM A MIDIA
O relacionamento com a midia é uma atribui¢do dos sécios-diretores da Thoreos. Desta forma, os demais
colaboradores devem abster-se de falar em nome da Thoreos com qualquer forma de midia, dentro e fora

da jornada de trabalho, sem prévia autoriza¢do, em especial sobre projetos desenvolvidos pela Thoreos para
seus clientes.
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Caso algum colaborador receba alguma solicitacdo de esclarecimento ou prestacdo de informacdo desta
natureza, devera encaminhar tal solicitacdo diretamente a um dos sdcios-diretores para que este se
responsabilize pelo atendimento da solicitacdo.

XVIIl. RECEBIMENTO DE CITAGOES E INTIMACOES

Somente os sdcios-diretores da Thoreos, especificamente designados e indicados no Contrato Social da
Thoreos, possuem capacidade legal de representa-la em juizo ou fora dele. Desta forma, caso algum
colaborador receba algum oficial de justica, devera entrar em contato imediatamente com um sdcio-diretor,
reportanto ao mesmo o conteldo da intimacdo recebida.

XIX. RELACIONAMENTO COM ORGAOS REGULADORES

O relacionamento com Agentes Publicos e de 6érgdos Reguladores é de responsabilidade exclusiva dos sécios-
diretores. Desta forma, nenhuma informagao, tanto da Thores quanto relativa aos seus clientes, podera ser
enviada aos orgdos reguladores sem a prévia e expressa autorizacdo dos sdcios diretores ou do comité de
compliance.

Caso seja identificada uma transa¢do onde houver indicios consistentes de corrupcdo ou lavagem de
dinheiro, os sdcios e /ou colaboradores da Thoreos devem informar os demais sdcios através de email direto
ou através do email compliance@thoreos.com e os sdcios comunicardo formalmente os drgaos reguladores
responsaveis de tal situacao.

XX. POLITICA DE CURSOS E TREINAMENTOS

A Thoreos incentiva os seus colaboradores a procurarem constantemente o seu desenvolvimento e
aprimoramento profissional, através de cursos e treinamentos que aumentem as habilidades e
conhecimentos aplicaveis as suas respectivas fungdes.

Estes cursos e treinamentos poderao ser internos (realizados com recursos da prépria Thoreos), ou externos
(através de terceiros). Para a realizagdo destes cursos e treinamentos, o colaborador devera observar os
seguintes procedimentos:

- Todos os cursos e treinamentos deverao ser avaliados por um sécio-gerente e aprovado por pelo menos 2
(dois) socios-diretores.

- Serd critério para a aprovacdo para a realizacdo do curso ou treinamento: ( i ) a sua pertinéncia para o
desenvolvimento profissional do colaborador e ( ii ) o atendimento das necessidades da Thoreos.

- Os cursos e treinamentos aprovados, poderdo ser subvencionados pela Thoreos através: (i) do pagamento
total ou parcial dos seus custos; ( ii ) através da concessdo de horas ou dias livres de trabalho, para a sua
realizagdo; ou ( iii ) uma combinagdo de ambos — a depender do nivel de importancia do curso ou
treinamento para os interesses da Thoreos e do colaborador.

- Apds realizacdo do curso ou treinamento, para fins de comprovacao, o colaborador deverad trazer cépia do
certificado/diploma ou documento comprovatério de sua participagdo e aproveitamento.

- O colaborador também devera estar disponivel para ministrar cursos internos dentro de sua area de
conhecimento.

Além disso, a Thoreos poderda providenciar treinamentos aos seus Diretores e Colaboradores, em todos os
niveis hierarquicos, com a finalidade de divulgar este Manual de Etica e Compliance , bem como suas regras,

procedimentos e controle interno.

XXI. RESPONSABILIDADES
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Os Sdcios- diretores e Socios-gerentes da Thoreos sdo responsaveis por

- Conduzir-se eticamente perante os membros de sua equipe e da Thoreos em geral;

- Cumprir e fazer cumprir este Manual de Etica e Compliance;

- Divulgar este Manual de Etica e Compliance as suas Equipes e certificar-se de sua leitura e compreens3o;

- Orientar os profissionais sob sua responsabilidade acerca de a¢Ges ou situagdes que representem eventuais
duvidas ou dilemas de natureza ética;

- Comunicar eventuais casos de descumprimento deste Manual; e

- Encaminhar os Termos de Compromisso, devidamente preenchidos e assinados pelos profissionais, a
gerencia administrativo financeira, para que sejamarquivados nos prontudrios de cada colaborador.

Os demais Colaboradores da Thoreos sao responsaveis por:

- Adotar comportamento e postura ética, em conformidade com os preceitos deste Manual de Etica e
Compliance;

- Cumprir este Manual de Etica e Compliance;

- Buscar orienta¢do do superior imediato ou da drea de Compliance para sanar eventuais duvidas ou dilemas
de natureza ética; e

- Comunicar ao superior imediato fatos que conhecga e que apresentem conduta ilegal, duvidosa e nado ética,
caracterizando possivel violagdo deste Manual.

XXIl.  COMITE DE COMPLIANCE — COMPOSICAO, PROCEDIMENTOS E PERIODICIDADE

O Comité serd composto por 2 (dois) sécios-diretores, determinados pela totalidade dos sécios-diretores da
Sociedade, eleitos em Reunido de Sécios da Sociedade para um mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
renovado por igual perido.

Quando o denunciado for um dos membros do comité, o mesmo serd substituido por um gerente da Thoreos
ou, na sua impossibilidade, por um membro externo designado pelos demais membros do comité, ou, em
ultimo caso, pelos demais sdcios-diretores da Sociedade.

O Comité de Conformidade se reunird de forma ordindria anualmente, e extraordinariamente sempre que
necessario.

XXIIl. DEVER DE RELATAR E NAO RETALIAGAO

Na hipdtese de algum Colaborador vier a ter conhecimento de possiveis condutas ilegais ou antiéticas,
incluindo possiveis ou efetivas violagdes das Leis Anticorrupcdo aplicaveis, em especial a Lei n® 12.846/2013
e/ou dos de outros documentos de orientacdo de condutas da Sociedade, incluindo este Manual, devera
relatar imediatamente a situacdo ao Conselho de Compliance da Thoreos, pessoalmente ou por meio dos
canais de comunicagao disponibilizados pela Sociedade especificamente para esta finalidade, sendo que,
caso o denunciante ndo se sinta confortavel em identificar-se, podera realizar a denuncia por meio de
denuncia anénima. A Thoreos ndo admite e nao tolerara retaliagdes contra aqueles que relatarem uma
potencial violagao ou preocupac¢do de boa-fé.

Todos os Diretores, Conselheiros e Socios da Thoreos deverdo continuamente incentivar os Colaboradores a
relatarem potencias ou efetivas violagGes a este Manual. A Sociedade esta empenhada em apresentar
respostas oportunas, apropriadas e efetivas a todas as possiveis preocupagdes. Desse modo, apds analisada
a denuncia e efetuada a devida investiga¢do, e uma vez de posse de documentos que comprovem sua
veracidade, as decisOes serdo tomadas e registradas pelo Ata do Comité de Compliance
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Nenhuma sessdo deste Manual proibe que os Colaborador e/ou Terceiros relacionados a Sociedade relatem
qualquer preocupacdo ou atividade ilegal as autoridades reguladoras.

XXIV. CUMPRIMENTO DESTE CODIGO

A Thoreos e seus Colaboradores reconhecem que a inobservancia deste Manual de Etica e Compliance, bem
como das Leis Anticorrupcao aplicdveis podera resultar em consequéncias graves, incluindo, mas sem se
limitar, a restricdes em fazer negdcios; responsabilidade civil e/ou penal para a Thoreos e/ou seus
Colaboradores; multas e danos a reputacdo da Sociedade, além das hipdtese previstas no art. 19 da Lei n2
12.846/2013, que inclui: suspensdo ou interdicdo parcial de suas atividades; dissolu¢do compulséria da
pessoa juridica; proibicdo de receber incentivos, subsidios, subvencdes, doacdes ou empréstimos de 6rgaos
ou entidades publicas e de instituicGes financeiras publicas ou controladas pelo Poder Publico, pelo praxo
minimo de 1 (um) e maximo de 5 (cinco) anos.

Portanto, os Colaboradores, em qualquer nivel que violarem este Manual de Etica e Compliance ou que,
intencionalmente e por vontade prdpria, ndo relatarem uma violacdo ou possivel lesdo a este Manual
estardo sujeitos a aabertura de sindicancia administrativa para averiguacdo das possiveis irregularidades. O
respectivo Colaborador podera sofrer acgdes disciplinares, incluindo o encerramento do contrato de
trabalho, por justa causa, (quando se tratar de funcionario); a destituicdo da administracdo da Sociedade
(quando se tratar de Diretor); o desligamento da sociedade (quando se tratar de sdcio); ou recisdo da
parceria ou filiagdo (quando se tratar de Terceiros), sem prejuico das demais penalidades cabiveis,
independentemente de outras acdes que a Thoreos possa adotar.

Os Colaboradores que deliberadamente por deixar de notificar violacdes ou possiveis violagcdes a este
Manual ou omitirem informacgdes relevantes da Sociedade, também estardo sujeitos a eventuais sangdes
impostas pelo Comité de Compliance, que analisard e decidira o caso conforme os principios dispostos neste
Manual.

XXV. PENALIDADES

O descumprimento do estabelecido neste Manual de Etica e Compliance podera ensejar as seguintes
penalidades:

19 - Adverténcia verbal do superior imediato ou da area de Compliance;
292 - Adverténcia escrita do superior imediato ou da drea de Compliance;
2- Encaminhamento do caso ao Comité de Compliance para avaliacdo de medidas corretivas;
49 - Desligamento do colaborador.
59 - Averiguada necessidade, serdo reportadas as autoridades governamentais.

XXVI.  ENTRADA EM VIGOR

Este Manual de Etica e Compliance entra em vigor a partir da sua publicacdo.

THOREOS CONSULTORIA LTDA.
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